
                            

 

 

 

ضمان معايير عالية عند لإجراءات فحص  

  التوظيف

 لجمعية تحفيظ القران بلينه

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

   مقدمة

بالغ  أمؤًا  جمعياالحصوووووووول عاد الأفؤال المالاين والم وافثين م  قثافا و يم الفإن  في عالم الأعمال اليوم،

ضوومان معاييؤ عاليا لالألميا لضوومان اجاح ا وادوو لام  ا، ول لج، لجلج الجمعيا الد وضوو  تجؤاصاج فح  

   لف ل ه الإجؤاصاج تلد الحصووووووول عاد الموظكين الأاقؤ اكاصم وملصما لاوظالف الم احا، ،عال ال وظيف

  .جمعيامواؤل البشؤيا ودمعا ال ثايل المخاطؤ المؤ بطا بال وظيف والحكاظ عاد جولم ال اما   لف الد
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

ال صحححف  ءضحححما  اختيار المرشححح يلأ ار كر  ةاوم ءمةومل ليفةيةل ملأ  يلأ المتينميلأ  :اختيار الأفضللل  .1

 .عيى المفةةيلأ ار ةأ ءار كر إنتاجيل

لت يق ملأ ءا ضعف ارداو أء السيف يات السيبيلتيييل المخاطر المرتبطل  التفةيف، مكل   :تقلي  المخاطر .2

 .خيةيل المرش يلأ ءسيف ياتهم لتجنب المشا ل الم تميل

ملأ الجفدم فل اليف  العاميل  عا    مسحححتف    السحححعل لي صحححف  عيى  :الحفاظ على جودة الموارد البشلللرية .3

 .ضما  تفافر الكةاوات ءالخبرات الةزمل لت ييق أهناف المؤسسلء

المساهمل فل  ناو ثيل ء جهل تفةيف ذات معايير عاليل  جمعيلتعزيز صفرم ال  :المؤسسةتعزيز سمعة  .4

 جمعيل.يالناعميلأ لالعمةو ءالشر او 
 

 ، من أبرزها :عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

 :إعناد ءصف دقيق ليفةيةل ءالمهارات ءالخبرات المطيف ل لشغيها وصف الوظيفة الواضح. 

 :إجراو اختبارات ليياس المهارات ءالينرات، ءميا ةت متعندم ليت يق  الاختبارات والمقابلات الشلللللللاملة

 .ملأ المؤهةت

 

 

 

 



 

 :الت يق ملأ الشححهادات ءالخبرات السححا يل ليمرشحح يلأ ملأ خة  ا تصححا   التحقق من المؤهلات والخبرات

 . الجهات المعنيل

 المرجعيل السا يل ليمتينميلأ ليتأ ن ملأ أدائهم ءسيف هم : التفاصل مع الجهاتالتحقق من المرجعية. 

 :طيب تفصحححححيات ملأ قبل المرشححححح يلأ لي صحححححف  عيى معيفمات إضحححححافيل علأ خبراتهم  طلب توصللللليات

 .ءمؤهةتهم

 :دراسل السيرم الذاتيل ليمتينميلأ  عنايل ليت يق ملأ مؤهةتهم ءتجار هم المراجعة المتعمقة للسيرة الذاتية. 

  إجراو ف فصات أمنيل عنن ال اجل، مكل الت يق ملأ السفا ق الجنائيلأمنيةإجراءات فحص :. 

 :تيييم سمات الشخصيل ءالكةاوات السيف يل ليتأ ن ملأ مناسبتها ليفةيةل تقييم الكفاءات السلوكية. 
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

اختبار  ،  الإضحححححححافل الىالتينيل المرتبطل  الفةيةلءاختبارات المعرفل الةنيل عمل  :الاختبارات المهنية .1

 .المهارات الشخصيل، ءالتر يز عيى الينرات العيييل ءالمنطييل

مشحححار ل عنم أشحححخار فل طرة أسحححقيل ليت يق ملأ المؤهةت   إجراو الميا ةت :المقابلات الشلللخ لللية .2

 .ءالخبرات ءالسيف يات

التفاصل مع أر اب ليمتينم، ء التأ ن ملأ الشهادات ءالنرجات ار اديميل :والخبراتالتحقق من المؤهلات  .3

 .الخبراتالشهادات ءالعمل السا ييلأ ليت يق ملأ 

 

 

 

مهارات التفاصحل  لن  المتينم، ءتشححمل اختبارات الشححخصححيل ءالينرات اليياديل :تقييم الكفاءات السلللوكية .4

 .ءال ل الإ ناعل ليمشكةت عملفل ال عيى التكيفل ءالينرم ءالعمل الجماع

 


